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Veranstaltungsubersicht 2022

Bezirksgruppeniibergreifende online-Angebote
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DIE VERBANDE DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE BADEN-WURTTEMBERG



Veranstaltungsiibersicht 2022 - bezirksiibergreifend

Sehr geehrte Damen und Herren,
unsere Bezirksgruppen stellen Ihnen vielféltige Angebote online
und in Prasenz zur Verflgung.

Um lhnen eine noch groBere Auswahl anzubieten, haben sich
die Bezirksgruppen zusammengetan, und aus ihren jeweiligen
online Angeboten diejenigen fir Sie zusammengestellt, die fur
einen groBeren Teilnehmerkreis geeignet sind und darum
bezirksgruppentbergreifend angeboten werden kdnnen.

Wie funktioniert die Teilnahme?

Zu den Veranstaltungen wird regelméaBig etwa zwei Wochen vorher
per E-Mail eingeladen. Wenn Sie eine Veranstaltung aus dem
nachfolgenden Angebot interessiert und es sich dabei nicht um

ein Angebot Ihrer eigenen Bezirksgruppe handelt oder Sie sich
nicht sicher sind, ob Sie im Einladungsverteiler sind, dann senden
Sie bitte eine E-Mail an die bei der jeweiligen Veranstaltung
angegebene E-Mail-Adresse.
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Markus Fink
Schwarzwald-Hegau

Thomas Class
Ludwigsburg

wl,
Stephan Wilcken
Freiburg

Michael Kempter
Rems-Murr

N
Ralph Wurster Doris Hoppe
Neckar-Fils Stuttgart

Stand 2. Mai 2022

Cornelia Koch
Mittlerer Oberrhein-Enz

Jorg Ernstberger
Heilbronn/Franken

Die veranstaltende Bezirksgruppe hat dann die Mdglichkeit, hnen
ebenfalls eine Einladung mit Anmeldelink zukommen zu lassen.

Die Maglichkeit der bezirksgruppenibergreifenden Teilnahme
besteht fiir alle nachfolgend aufgelisteten Veranstaltungen ab
dem 5. April 2022.

Wir hoffen dieses Angebot in den nachsten Monaten um die An-
gebote anderer Bezirksgruppen erweitern zu kénnen bzw. werden
noch nicht endgiiltig terminierte Veranstaltungen prézisieren.
Darum finden Sie auf unserem Veranstaltungsangebot auch jeweils
ein Datum, das den jeweiligen Stand wiedergibt.

Auf der Seite Ihrer Bezirksgruppe wird die aktualisierte Fassung
immer zu Beginn eines Monats eingestellt.

Auch im Namen unserer Teams wiinschen wir Ihnen viel Freude
bei der Lektlre und natdrlich bei der Teilnahme an unseren Ver-

anstaltungen.

Ihre Geschéaftsfiihrerinnen und Geschéaftsfiihrer
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Arnd Suck Dr. Jan Vetter
Rhein-Neckar-Odenwald ~ Reutlingen
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Gotz A. Maier
Ulm

Markus Kilian
Ostwdlrttemberg

o

Dr. Carolin Bischoff
Bodensee-Oberschwaben
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Veranstaltungsubersicht 2022

WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

APRIL 4. Mai 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr
5. April 2022 von 8:30 bis 12:00 Uhr Rechtsfragen rund um die Elternzeit %3
Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte ' E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

Skl 4. Mai 2022 von 10:00 bis 12:00 Uhr

5. April 2022 von 10:00 bis 12:00 Uhr Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte (Modul 2) %
BetrVG fiir Fiihrungskrafte (Teil 1) E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

E-Mail an villingen@suedwestmetall.de 5. Mai 2022 von 10:30 bis 13:00 Uhr

5. April 2022 von 11:15 bis 12:00 Uhr Cybersicherheit (in Kooperation mit BF NF) 23 ¢
ERA-H&appchen: ,Bewertungsmerkmal: Denken® 2 %45 E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

E-Mail an more@suedwestmetall.de 11. Mai 2022 von 9:00 bis 12:30 Uhr

6. April 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr Digitalisierung im Arbeitsrecht %2
Basiswissen Arbeitsrecht (Modul 1) %34 E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de 11. Mai 2022 von 10:00 bis 12:00 Uhr

6. April 2022 von 10:00 bis 12:00 Uhr Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte (Modul 3) "%
BetrVG fiir Flihrungskréfte (Teil 2)! E-Mail an uilm@suedwestmetall.de

E-Mail an villingen@suedwestmetall.de 12. Mai 2022 von 13:15 bis 16:30 Uhr

7. April 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr Industrial Engineering fiir bessere Unternehmenseffizienz '
Basiswissen Arbeitsrecht (Modul 2) 2 E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de 18. Mai 2022 von 10:00 bis 12:00 Uhr

8. April 2022 von 9:30 bis 12:30 Uhr Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte (Modul 4) 2 ¢
Compliance 2 E-Mail an uiIm@suedwestmetall.de

E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de 25 Mai 2022 von 10:00 bis 12:00 Uhr

13. April 2022 von 10:00 bis 11:30 Uhr Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte (Modul 5) "% ¢
BetrVG aktuell: Betriebsratemodernisierungsgesetz 2021 23 E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de 31. Mai 2022 von 10:00 bis 11:30 Uhr

27. April 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr Die Dienstreise 23
Update Arbeitsrecht 23 E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de
E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de

28. April 2022 von 11:00 bis 12:00 Uhr JUNI

Legal Classics: Der besondere Schutz schwerbehinderter 1. Juni 2022 von 9:00 bis 11:00 Uhr

Menschen im Arbeitsleben 234 Rund um das Thema Einstellung §§ 99, 100 BetrVG 3 *
E-Mail an more@suedwestmetall.de E-Mail an more@suedwestmetall.de

28. April 2022 von 15:00 bis 16:30 Uhr 1. Juni 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr

Abmahnung und verhaltensbedingte Kiindigung' Beendigung von Arbeitsverhéltnissen 234

E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de

7. Juni 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr
MAI Individualarbeitsrecht !
3. Mai 2022 von 9:00 bis 10:30 Uhr E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

H =3 o 1,2,3,6
Das Arbeitsverhaltnis im Krankenstand 10. Juni 2022 von 10:00 bis 12:00 Uhr

Aktuelle Rechtsprechung 22 *
3. Mai 2022 von 11:15 bis 12:00 Uhr E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de
ERA-Happchen: ,Tatigkeitsbeschreibungen® 2345

E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

21. Juni 2022 von 10:00 bis 12:00 Uhr
Uberblick Elternzeit 22
E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de

E-Mail an more@suedwestmetall.de
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

28. Juni 2022 von 9:00 bis 10:30 Uhr
Soziale Mitbestimmung %3¢
E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

30. Juni 2022 von 9:30 bis 11:30 Uhr
Mobiles Arbeiten %3

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

JULI

5. Juli 2022 von 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA-H&ppchen: thd %345

E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de

6. Juli 2022 von 9:00 bis 14:00 Uhr
Grenzganger im Betrieb 3
E-Mail an more@suedwestmetall.de

6. Juli 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Arbeitsrecht Entsendung %3
E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

12. Juli 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Arbeitsrecht fiir Fiihrungskréafte (Modul 1) 234
E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de

19. Juli 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Arbeitsrecht flir Fiihrungskrafte (Modul 2) ™24
E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de

21. Juli 2022 von 15:00 bis 16:30 Uhr
Das betriebliche Eingliederungsmanagement %3
E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de

SEPTEMBER

6. September 2022 von 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA-H&ppchen: tbd %345

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

21. September 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr
BetrVG (Modul 1) 1234
E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de

22. September 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr
BetrVG (Modul 2) 234
E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de

29. September 2022 von 11:00 bis 12:00 Uhr
Legal Classics: Die Abmahnung (Teil 1) 22
E-Mail an more@suedwestmetall.de
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OKTOBER

4. Oktober 2022 von 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA-Happchen: thd 2342

E-Mail an more@suedwestmetall.de

6. Oktober 2022 von 10:00 bis 12:00 Uhr
Aktuelle Rechtsprechung 22 *
E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de

11. Oktober 2022 von 9:00 bis 10:30 Uhr
Arbeitsrecht Grundlagen "2 2°¢
E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

17. Oktober 2022 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Arbeitsrecht fir Fiihrungskréafte (Teil 1) -2
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

18. Oktober 2022 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Arbeitsrecht fir Fihrungskrafte (Teil 2) 2
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

19. Oktober 2022 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Arbeitsrecht fiir Fihrungskréfte (Teil 3) '3
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

25. Oktober 2022 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Arbeitszeit im Betrieb 23

E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

27. Oktober 2022 von 11:00 bis 12:00 Uhr
Legal Classics: Die Abmahnung (Teil 2) %2
E-Mail an more@suedwestmetall.de

NOVEMBER

8. November 2022 von 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA-H&ppchen: thd 2345

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

10. November 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Arbeitsrecht fiir Fihrungskréfte "*
E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de

15. November 2022 von 9:00 bis 10:30 Uhr
Die betriebsbedingte Kiindigung " %3¢
E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

15. November 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Umgang mit krankheitsbedingten Fehlzeiten,
Schwerbehinderung und Low Performance 22
E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

17. November 2022 von 8:30 bis 12:30 Uhr
Arbeitsrecht flir Fiihrungskrafte: tbd '
E-Mail an more@suedwestmetall.de



WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

17. November 2022 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Einstellen, Versetzen, Eingruppieren -
Verfahren nach § 99 BetrVG 22

E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

22. November 2022 von 10:00 bis 12:30 Uhr
BetrVG fir Flihrungskréfte (Teil 1) 3
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

23. November 2022 von 10:00 bis 12:30 Uhr
BetrVG fir Flihrungskréfte (Teil 2) "3
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

DEZEMBER

6. Dezember 2022 von 9:00 bis 10:30 Uhr
Das Arbeitsverhéltnis im Krankenstand ' 23 ¢
E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

6. Dezember 2022 von 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA-H&ppchen: thd %345
E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de

1 = Fihrungskrafte

2 = Personalleiter

3 = Personalreferenten
4 = HR-Verantwortliche
5 = Arbeitsbewerter

6 = Geschéftsfiihrer

tbd steht fiir ,,to be determined*,
also ,,noch festzulegen®
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