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Veranstaltungsubersicht 2023

Bezirksgruppentibergreifende Webinare
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DIE VERBANDE DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE BADEN-WURTTEMBERG



Veranstaltungsiibersicht 2023 - bezirksiibergreifend

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, lhnen auch in diesem Jahr wieder ein breites
Angebot an bezirksgruppenibergreifenden online-Veranstaltungen
anbieten zu kénnen.

Die Angebote sind zielgruppenspezifisch. Beachten Sie bitte die
Legende. Auf eine Neuerung mochten wir Sie hinweisen: Sie
werden sehen, dass es mehrere Veranstaltungen ,,Arbeitsrecht fir
Fihrungskrafte* in drei Modulen gibt. Diese sind untereinander
kompatibel, d.h. Ihre Fiihrungskréafte kénnen wahlen, wann Sie wo
welches Modul héren méchten. Die Veranstaltungen haben wir flr
Sie entsprechend gekennzeichnet: (k).

Wie funktioniert die Teilnahme?
Zu den Veranstaltungen wird regelméaBig etwa zwei Wochen
vorher per E-Mail eingeladen.

Wenn Sie eine Veranstaltung aus dem nachfolgenden Angebot
interessiert, senden Sie bitte ein E-Mail an die bei der jeweiligen
Veranstaltung angegebene E-Mail-Adresse.
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Michael Kempter
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Neckar-Fils Stuttgart

Stand 1. Januar 2023

Cornelia Koch
Mittlerer Oberrhein-Enz

Jorg Ernstberger
Heilbronn/Franken

So konnen Sie die eigentliche Einladung mit einer genaueren
Beschreibung der Veranstaltung erhalten und sich tber den
angegebenen Link zur Teilnahme anmelden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihre Bezirksgruppe.

Sofern Uhrzeiten oder vielleicht auch die eine oder andere Ver-
anstaltung bei Redaktionsschluss teilweise noch nicht feststanden,
lohnt sich hier der Blick auf die Homepage Ihrer Bezirksgruppe,
auf der Sie den jeweils zu Monatsanfang aktualisierten Flyer
herunterladen konnen.

Auch im Namen unserer Teams wiinschen wir Ihnen viel Freude
bei der Lektiire und natiirlich bei der Teilnahme an unseren Ver-

anstaltungen.
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Veranstaltungsubersicht 2023

WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

JANUAR 21. Februar 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr
11. Januar 2023 von 9:30 bis 12:00 Uhr (k) Arbeitsrecht fiir Fiihrungskréafte (Modul 1) 2346
Aktuelle Fragen zum Lohnsteuerrecht 2023 #%* E-Mail an more@suedwestmetall.de

B iisinlineuedvesimetalids 22. Februar 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr

12. Januar 2023 von 9:30 bis 11:30 Uhr (k) Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte (Modul 2) 2346
Neuerungen Sozialversicherungsrecht 2023 23 # E-Mail an more@suedwestmetall.de

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de 23. Februar 2023

17. Januar 2023 von 9:30 bis 12:30 Uhr Fachtagung Arbeitsrecht 22
Tarifliche Flexibilisierungselemente 2 E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de 28. Februar 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr

18. Januar 2023 von 9:00 bis 10:30 Uhr (k) Arbeitsrecht fir Flihrungskréfte (Modul 3) ':224¢
Verhaltensbedingte Kiindigung %% *¢ E-Mail an more@suedwestmetall.de
E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

30. Januar 2023 von 10:00 bis 11:30 Uhr MARZ
Rechtsprechungsriickblick %3 2. Mérz 2023
E-Mail an more@suedwestmetall.de Arbeitsrecht fur Fiihrungskréafte (Individual) %3

31. Januar 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

Die betriebsbedingte Kiindigung "% %6 7. Marz 2023 von 11:15 bis 12:00 Uhr
E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de ERA-Happchen 234

E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de
FEBRUAR 8. Marz 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr
7. Februar 2023 von 11:15 bis 12:00 Uhr Grundlagen der Altersteilzeit **
ERA-Happchen 234 E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de 21. Marz 2023

8. Februar 2023 von 11:00 bis 11:20 Uhr Haftung von Flihrungskréften 22
ERA-Wissenswertes in 20 Minuten 2345 E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

E-Mail an stuttgart@suedwestmetall.de 23. Mzrz 2023 von 15:00 bis 16:30 Uhr

9. Februar 2023 von 9:00 bis 11:30 Uhr Crashkurs Arbeitsrecht **
Personenbedingte Kiindigung %34 E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de

E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de 28. Mirz 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr

14. Februar 2023 von 10:00 bis 12:00 Uhr Beendigung von Arbeitsverhéaltnissen %3 #
Vergltungsanspriche im Arbeitsverhaltnis: Vergitungs- E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de
pflichtige Zeiten, Annahmeverzug, Entgeltfortzahlung **

E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de APRIL

14. Februar 2023 von 9:00 bis 12:30 Uhr 4. April 2023 von 9:00 bis 10:30 Uhr

Umgang mit Leistungsminderung und Leistungsméngeln -2 (k) Arbeitsrecht fiir Fihrungskréfte (Modul 1) 2 34¢
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

15. Februar 2023 von 9:00 bis 10:30 Uhr 18. April 2023 von 9:00 bis 11:30 Uhr
Aufhebungsvertrag ¢ Tarifbindung von AT-Mitarbeitern %34

E-Mail an aalen@suedwestmetall.de E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de

16. Februar 2023 von 14:00 bis 16:00 Uhr 19. April 2023 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Beschéftigung von Altersrentnern 23 # Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte (Modul 1) 2% %6
E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de E-Mail an ulm@suedwestmetall.de
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Veranstaltungsubersicht 2023

WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

20. April 2023 von 9:30 bis 12:00 Uhr
Rechtsfragen rund um die Ausbildung %34
E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

20. April 2023 von 11:00 bis 12:00 Uhr

Legal Classics - Betr. Eingliederungsmanagement (Teil 1) %3

E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de

25. April 2023 von 9:00 bis 11:00 Uhr
§ 102 BetrVG - Den Betriebsrat richtig anhoren %4
E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

26. April 2023 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte (Modul 2) 2346
E-Mail an uim@suedwestmetall.de

27. April 2023 von 11:00 bis 12:00 Uhr

Legal Classics - Betr. Eingliederungsmanagement (Teil 2) %3

E-Mail an more@suedwestmetall.de

MAI

2. Mai 2023 von 9:30 bis 11:30 Uhr
Soziale Mitbestimmung %3¢
E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

2. Mai 2023 von 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA-Happchen 234
E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

3. Mai 2023 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte (Modul 3) %346
E-Mail an uim@suedwestmetall.de

10. Mai 2023 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte (Modul 4) 2346
E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

16. Mai 2023 von 10:00 bis 12:00 Uhr
Kiirzung und Verfall - Urlaubsanspruch richtig berechnen *
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

17. Mai 2023 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Arbeitsrecht flr Flihrungskréfte (Modul 5) 2346
E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

23. Mai 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Betriebliches Eingliederungsmanagement in der Praxis **
E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

JUNI

13. Juni 2023 von 10:00 bis 11:30 Uhr

AU Bescheinigung im digitalen Umbruch 2
E-Mail an more@suedwestmetall.de
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15. Juni 2023
(k) Arbeitsrecht fiir Fiihrungskréfte (Kollektiv) %32
E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

20. Juni 2023 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Grundzlige der Arbeitnehmeriiberlassung 3
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

20. Juni 2023 von 11:00 bis 11:20 Uhr
ERA-Wissenswertes in 20 Minuten 345

E-Mail an stuttgart@suedwestmetall.de

21. Juni 2023 von 9:30 bis 11:30 Uhr
(k) Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte (Modul 2) "2 ¢
E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

28. Juni 2023 von 10:00 bis 11:30 Uhr
Erkrankung im Ausland 32
E-Mail an more@suedwestmetall.de

29. Juni 2023 von 9:00 bis 10:30 Uhr
Mediation bei Konflikten in der Arbeitswelt %34
E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de

JULI

4. Juli 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Arbeitsrecht fir Fihrungskrafte 2 3:4¢
E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

4. Juli 2023 von 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA-Happchen 22¢
E-Mail an more@suedwestmetall.de

5. Juli 2023 von 10:00 bis 12:00 Uhr
ERA-Schulung zu Belastungen "3
E-Mail an stuttgart@suedwestmetall.de

6. Juli 2023
Betriebsiibergang und Unternenmskauf 24 ¢
E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

6. Juli 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte (Modul 1) 23 4¢
E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de

12. Juli 2023 von 9:30 bis 14:00 Uhr
Grenzganger %3
E-Mail an more@suedwestmetall.de

13. Juli 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte (Modul 2) 2246
E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de

14. Juli 2023 von 9:00 bis 11:30 Uhr
Nachbindung/Nachwirkung von Tarifvertragen #°
E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de



WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

18. Juli 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr 19. Oktober 2023 von 9:30 bis 11:00 Uhr
Umgang mit krankheitsbedingten Fehlzeiten "3 Umgang mit Schlecht- / Minderleistung (Teil 3) %3
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

25. Oktober 2023 von 14:00 bis 17:00 Uhr
SEPTEMBER Aktuelle Rechtsprechung 12 %46
13. September 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

2 i i 0 H 1,2,3,4,6
Die betriebsbedingte Kiindigung 26. Oktober 2023

Beschaftigtendatenschutz - Update '2¢
14. September 2023 von 9:00 bis 11:30 Uhr E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de
Personenbedingte Kiindigung %34

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de NOVEMBER

19. September 2023 von 10:00 bis 12:00 Uhr 14. November 2023 von 9:00 bis 10:30 Uhr
Elternzeit: Vom Antrag bis zum Kiindigungsschutz * Betriebsbedingte Kiindigung 2% %¢

E-Mail an villingen@suedwestmetall.de E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

21. September 2023 von 9:00 bis 11:30 Uhr 15. November 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr
Abruppierung und Verdienstsicherung nach ERA TV 234 Update Arbeitsrecht 2%*

E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de

26. September 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr 20. November 2023 von 9:00 bis 11:30 Uhr
Whistleblowing im Betrieb 2 (k) Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte (Modul 1) 2346
E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de

21. November 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr
OKTOBER Grundlagen des Arbeitszeitgesetzes °
5. Oktober 2023 von 9:30 bis 11:00 Uhr E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de
Krankheit im Arbeitsverhéltnis (Teil 1) %3

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

22. November 2023 von 9:00 bis 11:30 Uhr

(k) Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte (Modul 2) 2% %¢
10. Oktober 2023 von 11:15 bis 12:00 Uhr E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de
ERA-Happchen 234

E-Mail an more@suedwestmetall.de

23. November 2023 von 9:00 bis 11:30 Uhr
(k) Arbeitsrecht fir Fiihrungskréfte (Modul 3) 2 34¢

11. Oktober 2023 von 9:00 bis 10:30 Uhr E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de

(k) Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte (Modul 3) %3¢

E-Mail an aalen@suedwestmetall.de DEZEMBER

11. Oktober 2023 von 14:00 bis 15:30 Uhr 1. Dezember 2023 von 11:00 bis 11:20 Uhr

Aktuelle Rechtsprechung ™% 34¢ ERA-Wissenswertes in 20 Minuten "3 %5

E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de E-Mail an stuttgart@suedwestmetall.de

12. Oktober 2023 von 9:30 bis 11:00 Uhr 5. Dezember 2023 von 9:00 bis 10:30 Uhr

Schwerbehinderung (Teil 2) %2 Das Arbeitsverhaltnis im Krankenstand 23 #¢

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de E-Mail an aalen@suedwestmetall.de

17. Oktober 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr 5. Dezember 2023 von 9:00 bis 12:30 Uhr

BetrVG Basiswissen (Modul 1) 224 Arbeitszeit im Betrieb %3

E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

17. Oktober 2023 von 9:00 bis 12:30 Uhr 5. Dezember 2023 von 11:15 bis 12:00 Uhr

Das Direktionsrecht des Arbeitgebers 2 ERA-Happchen 22¢

E-Mail an villingen@suedwestmetall.de E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de

18. Oktober 2023 von 9:00 bis 12:00 Uhr 12. Dezember 2023 von 10:00 bis 12:30 Uhr

BetrVG Basiswissen (Modul 2) %34 Die Dienstreise "3

E-Mail an ludwigsburg@suedwestmetall.de E-Mail an villingen@suedwestmetall.de
1 = Flihrungskréfte 4 = HR-Verantwortliche thd steht flir ,to be determined®,
2 = Personalleiter 5 = Arbeitsbewerter 5/5 also ,,noch festzulegen®

3 = Personalreferenten 6 = Geschéftsfiihrer



